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1. Introduccion

Una taxonomia es una ordenacion de la informacion que esta formada por un
conjunto de categorias y subcategorias, gracias a las cuales podemos unir entidades
(cosas) que comparten alguna caracteristica comun, en este caso, habilidades
cognitivas y sus niveles de complejidad.

Esta Taxonomia, pretende ser una valiosa herramienta tanto para los procesos de
disefo curricular (¢qué y codmo se aprende?) como para la elaboracién de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion (écédmo se evaluia’), en coherencia con
el enfoque del Modelo Educativo UNAB, el que plantea que las evaluaciones tienen
gue estar alineadas con los aprendizajes de los programas de asignaturas y sus
metodologias pedagdgicas, haciendo énfasis en la adquisicion y evaluacién, no solo
de los saberes y contenidos, sino también de las diversas habilidades que se espera
formar un o una estudiante.

En este sentido, un estudiante UNAB no solo conoce, sino “que lee, escribe, analiza,
discute, busca informacion y ejercita funciones de orden superior, al tiempo que
ejecuta, aplica y desarrolla una mayor profundidad en sus aprendizajes” (UNAB,
2022, p. 21).

Es importante sefalar que, pese a lo anterior, esta taxonomia de habilidades
cognitivas sigue siendo un producto en permanente desarrollo, que cuenta con una
validacion y consenso general a nivel de los equipos involucrados, pero abierto a la
mejora permanente. Por ello mismo, no pretende ser la “tnica” versidn posible de una
taxonomia para el disefio de las evaluaciones, pero constituye una propuesta seria,
discutida y compartida por un equipo de expertos y expertas de UNAB en el area.

Esta propuesta fue elaborada con dos objetivos: por una parte, que pueda servir de
apoyo y consulta para los y las docentes, tanto en sus procesos de planificacion como
de disefio de actividades e instrumentos evaluativos, considerando el énfasis que la
evaluacién centrada en el aprendizaje otorga al desarrollo y adquisicion de las
habilidades cognitivas.

En este sentido, esta taxonomia de habilidades cognitivas busca ayudar a los y las
docentes cuando deban decidir cdmo y con qué instrumentos evaluar a sus
estudiantes -a partir de los aprendizajes esperados y resultados de aprendizaje que
les sefalan los programas de asignatura- y al momento de disefar los items y tareas
especificas que incluirdn en una evaluacion, de manera de asegurarse de incorporar
las habilidades que deben ser evaluadas, y no solo los contenidos.
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Este documento se estructura en dos partes:

*Una primera que presenta la Taxonomia de habilidades cognitivas UNAB
propiamente tal, organizada de acuerdo con la propuesta de Anderson y Krathwohl
(2001) y que incluye una breve definicion de lo que se entendera por cada habilidad
desde el punto de vista académico. Dada la extensiéon del documento, se optd por
incluir definiciones breves y genéricas de cada habilidad, evitando extenderse en
exceso y sabiendo gque no existe solo una definicién, sino multiples y dependientes de
las disciplinas en cuyo contexto se utilizan.

* Una segunda gue incluye propuestas de enunciados que ejemplifican algunas de las
habilidades mas utilizadas, pero que presentan mayor complejidad al depender del
contexto en que se enuncian. Por esta complejidad, son habilidades que -de acuerdo
con su contexto o complejidad o multiples relaciones de la informacién que debe
ser considerada al momento de poner en juego la habilidad- pueden encontrarse en
mas de un nivel taxondmico. Estos enunciados estdn organizados segln sean para
planteamiento de pruebas y otras evaluaciones tradicionales, y para tareas de
desempefio.

Al mismo tiempo, se espera que esta taxonomia constituya un documento de
consulta y orientacidén para todos quienes trabajan en las areas de disefio curricular y
mejora continua dentro de UNAB, tanto a nivel de carreras y programas, como de
disefo instruccional de cursos presenciales y online.

Esperamos que este trabajo contribuya y fomente la introduccion de modificaciones
significativas en los actuales sistemas de evaluacidn, al objeto de optimizar el
aprendizaje de nuestros estudiantes.
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2. Contexto

El presente documento surgidé de una inquietud compartida por integrantes de
algunos de los equipos de UNAB Online (UDDO, TAC y mejora continua) y de VRA
(DICEA) respecto a los procesos de diseio de las evaluaciones a nivel de los cursos
de las diversas modalidades que se imparten en la universidad. Producto del trabajo
realizado a lo largo de los ultimos afos, existia un diagndstico compartido sobre los
problemas que el disefio de los diversos instrumentos de evaluaciéon -y de sus tablas
de especificaciones- presentaban, especialmente al momento de definir las
habilidades que se deberia evaluar, con las consiguientes dificultades que implicaban
para el proceso de ensefanza aprendizaje vy la certificacidon del logro de los
aprendizajes esperados.

El proceso de construccion de este documento se realizd a través de reuniones
semanales y trabajo en linea desde junio de 2022, llegando en una primera instancia a
la elaboracion de una versién inicial de la Taxonomia UNAB, que fue retroalimentada
por la direccidon general de docencia. Producto de esta retroalimentacion y de la
revision bibliografica, se continud desarrollando la taxonomia, para completarla y
mejorarla hasta llegar al documento que aqui se encuentra.

3. Taxonomia de habilidades cognitivas y sus definiciones

NIVELES COGNITIVOS

Procesos cognitivos de orden superior

Procesos cognitivos de orden inferior

RECONOCER ENTENDER APLICAR ANALIZAR EVALUAR CREAR

Recordar Demostrar Utilizar un Examinar y Emitir juicios Cambiar o crear

hechos/datos sin comprension procedimiento, o | descomponer la sobre la algo nuevo.

necesidad de basica de hechos | poner en informacion en informacién, la

entender. e ideas practica una partes validez de ideas Recopilar
materiales o ejecucion. identificando los | o la calidad de informacion de una
experiencias. motivos o un trabajo manera diferente

causas; realizar
inferencias y

basandose en
una serie de

combinando sus
elementos en un

encontrar criterios. nuevo modelo o
evidencias que proponer
apoyen las soluciones

generalizaciones.

alternativas.
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TAXONOMIA UNAB
Basada en Anderson y Krathwohl, 2001

RECONOCER ENTENDER APLICAR ANALIZAR EVALUAR CREAR

Reconocer
Recordar
Denominar
Ubicar
Mencionar
Citar (textual)
Sefalar
Indicar
Mostrar
Marcar
Anotar
Definir
Listar
Rotular
Nombrar

Identificar’
(desde la observacion
y/o conocimiento)

Reconocer
Describir
Enumerar

Comprender
Interpretar
Ejemplificar
Clasificar
Resumir
Inferir
Comparar
Explicar

Relacionar
(directamente)

Distinguir
Asociar
Organizar
Ejemplificar
(con referente)
Resumir
Deducir
Establecer
Contrastar

Identificar
(relacidn directa)

Representar
Seleccionar

Aplicar
Ejecutar
Implementar
Calcular
Emplear
Ejemplificar
(sin referente)
Usar

Utilizar
Demostrar
Resolver
Modelar
Simular
Seleccionar
Hacer uso
Realizar
Implementar

Experimentar
(en ciencias)

Manejar
Operar
Computar
Manipular
Solucionar
Utilizar
Demostrar
Categorizar

Analizar
Organizar
Atribuir
Diferenciar
Estructurar
Inspeccionar
Indagar
Inferir
Deducir
Examinar
Contrastar
Discriminar

Ordenar
(contextualmente)

Explicar
(asociado a varios
factores)

Integrar

Comparar
(multiples elementos)

Diferenciar
Relacionar
Discriminar
Distinguir

(en contexto y con
multiples relaciones)

Determinar
Examinar

Identificar
(multiples relaciones)

Evaluar
Chequear
Criticar
Decidir
Concluir
Valorar

Determinar
(toma de decision)

Argumentar
Seleccionar
Justificar
Juzgar
Comprobar
(hipotesis)
Experimentar
Probar (hipotesis)
Detectar
Monitorear
Sintetizar
Investigar
Diagnosticar
Categorizar
Jerarquizar
Priorizar
Concluir
Medir

Decidir
Defender
Escoger
Fundamentar

Crear
Generar
Planificar
Producir
Concebir
Confeccionar
Ejecutar
Formular
Idear
Inventar
Proponer
Modelar
Programar
Disefar
Elaborar
Desarrollar
Construir
Formular
Descubrir
Experimentar

Investigar
(posgrado)

Proyectar
Formar
Estructurar
Transformar

TCorresponden a habilidades que se encuentran en diversos niveles taxondmicos, dependiendo del contexto y/o

contenidos asociados.
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¢Qué entendemos por cada una de estas habilidades?

Nivel Taxondmico
RECONOCER

Habilidades / Definicidon

RECONOCER: Accion de distinguir o identificar a una persona o una cosa entre varias por una serie de
caracteristicas propias.

RECORDAR: Accidn que implica evocar algo que estaba almacenado en la memoria.

DEFINIR: Accion que implica fijar con claridad y exactitud la significacion de una palabra, enunciando
las propiedades que designan univocamente un objeto, individuo, grupo o idea.

DENOMINAR: Accidn que implica nombrar, sefalar o distinguir con un titulo particular a alguien o algo.
LISTAR: Accion que implica mencionar y/o inscribir en una lista, acciones, conceptos, cosas, entre
otros.

UBICAR: Accién que implica localizar, situar o instalar en un determinado espacio o lugar un objeto.
ROTULAR: Accion que implica poner un rétulo, leyenda o inscripcion a algo.

MENCIONAR: Accién que implica aludir o hacer mencién a algo o alguien.

NOMBRAR: Accidn que implica hacer mencién a las caracteristicas o nombres inherentes de algo o
alguien.

CITAR: Accidn que implica referir anotar o mencionar un autor, un texto, un lugar, etc.

IDENTIFICAR? (desde la observacién y/o conocimiento): Accidon que implica darse cuenta de la presencia
y/o caracteristicas de algo o alguien.

SONAR: Accion que implica nombrar, anotar o mencionar un autor, un texto, un lugar, etc.
DESCRIBIR: Accién que implica detallar las cualidades, caracteristicas o circunstancias de algo o de
alguien.

INDICAR: Accién que implica dar indicios o sefiales de una cosa o accién.

ENUMERAR: Accién que implica enunciar o nombrar sucesiva y ordenadamente las partes de un todo
o los elementos de un conjunto.

MOSTRAR: Accién que implica poner a la vista algo, o ensefiarlo o sefalarlo para que se vea.

MARCAR: Accién que implica sefalar algo con signos distintivos.

2En color azul se sefalan aquellas habilidades que, dependiendo del contexto en son utilizadas, pueden
pertenecer a mas de un nivel taxonémico.
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Nivel Taxondmico
ENTENDER

Habilidades / Definiciéon

COMPRENDER: Accién que implica establecer relaciones y construir significados a partir del
conocimiento.

DEDUCIR: Acciéon que implica extraer una conclusién de determinadas premisas o de una cierta
situacion.

EJEMPLIFICAR (con referente): Accion que implica dar a conocer el nivel de entendimiento respecto a
una accion, tarea y/o idea. En este nivel cognitivo, la ejemplificacion suele ser menos auténoma y esta
acompafada de un referente (un ejemplo base)

CONTRASTAR: Accion que implica observar diferencias entre dos elementos (en este nivel cognitivo),
sin criterio determinado.

CLASIFICAR: Accién que implica ordenar o dividir un conjunto de elementos en clases, a partir de un
criterio determinado.

IDENTIFAR (relacién directa): La accidon de identificar tiene lugar luego de haberse obtenido conoci-
miento sobre algo. En este nivel el o la estudiante realiza tareas donde las caracteristicas a identificar
son simples, con el fin de que se familiarice con la habilidad en si.

RESUMIR: Accidn que implica entender lo que se ha leido o aprendido, de modo que sea posible
exponerlo de manera concisa, precisando en el nucleo de las ideas complejas.

REPRESENTAR: Accion que implica utilizar representaciones concretas, pictoéricas y simbdlicas, con el
fin de transferir una situacion de un nivel de representacién a otro.

INFERIR: Accidn asociada al entendimiento de algo que no esta literalmente escrito, sino que se
deduce de la informacidn entregada por un texto, de los conocimientos previos sobre el tema que
tiene el lector, o de la informacién entregada en otra parte de dicho texto.

SELECCIONAR: Accidn a partir de la cual se escoge entre varias opciones; cosas, acciones, etc.
correspondientes a una misma categoria, porque se considera que son las que mejor rednen las
condiciones que se buscan.

COMPARAR: Accién que implica observar diferencias y semejanzas entre dos elementos (en este nivel
cognitivo), estableciendo previamente criterios de comparacion.

EXPLICAR: Accidon que implica hacer conocer o comprender una cosa a alguien, de manera clara 'y

precisa.
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RELACIONAR: Accidn que implica establecer una relacién o correspondencia, en este caso, entre solo

dos acciones, cosas, personas, etc.

DISTINGUIR: Accidn que implica declarar la diferencia qué hay entre una cosa y otra con la cual se
puede confundir.

ASOCIAR: Accidn que implica establecer una relacién, en este caso directa, entre personas, acciones,
0 cosas.

ORGANIZAR (en funcién de partes): Accion que implica establecer estructura y orden y/o reformar
algo para lograr un fin.

EJEMPLIFICAR: Accidn que implica dar a conocer el nivel de entendimiento respecto a una accion,
tarea y/o idea. En este nivel cognitivo, la ejemplificacion es completamente auténoma y no esta
acompafada de un referente (un ejemplo base).

RESUMIR: Accién/proceso que implica excluir las informaciones no relevantes y repetitivas, escoger
los datos que se consideren indispensables para la comprensidon del contenido, generalizarlos y, a

partir de estos pasos, elaborar un nuevo texto.

(]

—

Nivel Taxonémico
APLICAR

Habilidades / Definicién

APLICAR: Accion que implica hacer uso de informacion aprendida en nuevas situaciones. Esto puede
incluir aplicacion de elementos tales como: reglas, métodos, concetos, principios, leyes y teorias.
SIMULAR: Accién de experimentar con un modelo que imita ciertos aspectos de la realidad para
trabajar en situaciones similares a las reales, pero bajo condiciones controladas y en un entorno que se
asemeja al real, pero que esta creado artificialmente.

SOLUCIONAR: Accidn de resolver un problema de tipo matematico, o encontrar una solucién para
algo o determinar alguna cuestion.

IMPLEMENTAR: Accién que implica establecer estructura y orden y/o reformar algo para lograr un fin.
SELECCIONAR: Accidn y efecto de elegir a uno o mas procedimientos o cosas entre otras.
EXPERIMENTAR (sin creacion de nuevo conocimiento): Accién de llevar cabo operaciones destinadas
a descubrir, comprobar o demostrar determinados fendmenos o principios.

CALCULAR: Habilidad para utilizar, interpretar y comunicar informacién matematica e ideas que se
presentan en ciertas situaciones o problemas practicos o teodricos.

UTILIZAR/USAR/EMPLEAR: Accién de hacer que algo sirva para un fin o una cosa para algo.

REALIZAR: Habilidad de efectuar, obrar o ejecutar una accidn o acto.
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— DEMOSTRAR: Accién de hacer patente que determinada cosa es verdad o se cumple, generalmente

por medio de algun razonamiento o accion.

EJEMPLIFICAR (sin referente): Accion de demostrar, ilustrar o autorizar con ejemplos lo que se dice.
CATEGORIZAR: Accién gue consiste en colocar informacion en el grupo correspondiente en funcién
de unas caracteristicas semejantes entre los miembros del mismo.

MANEJAR: Accidon de dominar algo utilizando determinadas destrezas.

OPERAR: Accién de maniobrar, llevar a cabo alguna accién con auxilio de aparatos.

MEDIR: Accidon que implica constatar las propiedades (longitud, extension, volumen o capacidad) de
un elemento por comparacién con una unidad establecida que se toma como referencia, generalmen-
te mediante algun instrumento graduado con dicha unidad.

RESOLVER: Accion de determinar el resultado de algo a través de la solucion de un problema,
situacion, actividad o ejercicio.

COMPUTAR: Accidn de contar o calcular algo numéricamente utilizando una férmula o procedimiento

determinado.

Nivel Taxonémico
ANALIZAR

Habilidades / Definicién

ANALIZAR: Acciéon de estudiar minuciosamente un tema o fendmeno a fin de conocer sus cualidades
y asi sacar conclusiones del mismo, en funcién de la metodologia empleada en distintos contextos.
(clinicos, cualitativos, cuantitativos, dimensional, estructural, entre otros).

ORDENAR: Acciéon de encaminar y dirigir algo a un fin de acuerdo a un esquema establecido o a un
criterio solicitado.

ORGANIZAR (en funcién de un sistema): Accién de preparar un elemento o un proceso considerando
los detalles sobre su buen desarrollo

EXPLICAR (asociado a varios factores): Accidon de hacer conocer o comprender cualgquier materia de
manera clara y precisa para hacerla mas perceptible y entendible en relacién con lo consultado.
ATRIBUIR: Accion de aplicar hechos o cualidades a alguien o algo.

INTEGRAR: Accion de fusionar dos o mas conceptos, corrientes, ideas divergentes entre si, en una
sola gue las sintetice.

DIFERENCIAR: Accién de distinguir mediante una comparacion entre uno o mas elementos o
situaciones.

COMPARAR (miuiltiples elementos): Accidn examinar con atencion un elemento o situacion para

establecer sus semejanzas o diferencias con otra, en funcién de sus caracteristicas.
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ESTRUCTURAR: Accién de distribuir las partes de un conjunto de elementos en funcidn de lo

solicitado.

IDENTIFICAR (multiples relaciones): Reconocer si una persona, cosa, elemento, accion, entre otras,
tiene las condiciones que se supone o se busca de acuerdo con condiciones determinadas.
INSPECCIONAR: Accidn de examinar atentamente un, elemento, accién, entre otras, reconociendo la
calidad, caracteristicas.

RELACIONAR (Analisis en contexto): Accién de asociar elementos o fendmenos entre si en un
contexto determinado.

INDAGAR: Intentar averiguar y recabar informacioén utilizando una metodologia determinada.
DISCRIMINAR: Seleccionar una persona, cosa, elemento, accidn, entre otras; excluyéndola/lo en
funcion de una condicidn o caracteristica solicitada.

INFERIR: Deducir algo o sacarlo como conclusiéon en funciéon de un analisis determinado.
DISTINGUIR (en contexto y con miultiples relaciones): Reconocer diferencias de una persona, cosa,
elemento, accion, entre otras; en funcidon de una particularidad o caracteristica determinada.
DEDUCIR: Obtener una conclusion de algo estudiado, en funcién de un anélisis correspondiente.
DETERMINAR: Accidn de sefalar o indicar algo con claridad o exactitud.

EXAMINAR: Accion que implica Investigar o analizar un elemento, fendmeno o proceso en detalle y
tomando en consideracién todos sus aspectos.

CONTRASTAR: Accién que implica mostrar una notable diferencia, o condiciones opuestas, cuando se

comparan multiples elementos.

O

X
Nivel Taxondmico
EVALUAR

Habilidades / Definicién

EVALUAR: Accidon que implica el enjuiciamiento, basado en argumentos, de la valia o mérito de un
elemento, fendmeno o proceso que puede llevar a una toma de decisiones o0 a la emision de un juicio.
COMPROBAR (hipétesis): Accion que implicar obtener la certeza de la veracidad de una suposicion,
un dato o un resultado obtenido anteriormente mediante demostracidn o pruebas que los acreditan
como ciertos.

CONCLUIR: Accidon que implica resolver algo después de haber considerado las circunstancias de un
determinado elemento, tras el andlisis de lo que se ha tratado o examinado.

CRITICAR: Accion que implica analizar pormenorizadamente un elemento para luego valorarlo segun
los criterios propios de la materia de que se trate.

PROBAR: Acciéon que implica utilizar un elemento o ponerle a prueba para verificar su eficacia, saber

cémo funciona o qué resultado produce.
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X DETECTAR: Accidn gque implica poner de manifiesto mediante aparatos o por metodologias
especificas lo que no puede ser observado o percibido directamente o a simple vista.
DECIDIR: Accién que implica tomar una determinacion definitiva sobre un asunto, proceso o
fenédmeno.
DEFENDER: Accion que implica sostener una idea o causa contra la opinidon ajena o argumentar a favor
de una determinada posicién.
ESCOGER: Accidon que implica seleccionar algo o a alguien con un cierto fin o para alcanzar un
determinado objetivo.
MONITOREAR: Proceso que implica recoger evidencias del cumplimiento de determinados objetivos,
sea mediante la observacion directa (pauta) o el apoyo de algun instrumento tecnoldgico.
VALORAR: Accion que implica apreciar o reconocer el valor que posee un fendmeno, elemento o
proceso, acompaiado de una justificacion.
SINTETIZAR: Accidn de exponer de forma sucinta, a través de medios escritos, orales o iconograficos,
las ideas esenciales relacionadas con un asunto o materia.
DETERMINAR (tomar decisién): Accidon que implica decidir algo, despejando la incertidumbre sobre
ello y presentando argumentos.
INVESTIGAR (ligada a proyectos de intervencion): Realizar actividades intelectuales y experimentales
de modo sistematico con el propdsito de aumentar los conocimientos sobre una determinada materia.
ARGUMENTAR: Accién que implica dar a conocer una postura frente a un tema, la que debe ir acom-
pafiada de informacidn objetiva y/o algunos de los "tipos de argumentos”, mas alla que una opinién de
indole personal.
DIAGNOSTICAR: Recoger y analizar datos para evaluar problemas de diversa naturaleza, determinar el
caracter de una condicion o enfermedad mediante el examen de sus signos.
SELECCIONAR: Accidn y efecto de elegir uno o mas procedimientos o cosas entre otras, considerando
criterios o motivos especificos para decidir entre ellas.
CATEGORIZAR: Acciéon que implica agrupar en una estructura conceptual limitada los objetos y
fendmenos diferentes que poseen determinadas caracteristicas comunes.
JUSTIFICAR: Accidn que implica hacer comprensible un fendmeno, un resultado, o un comportamiento
a alguien a partir de los propios conocimientos.
JERARQUIZAR: Accién que implica relacionar diversos fendmenos de acuerdo con su importancia.
JUZGAR: Accién gque implica formar un juicio o una opinién sobre una persona, situacidon o cosa,
considerando determinados criterios.
PRIORIZAR: Accidn que implica determinar qué partes de una tarea o actividad son las mas importan-

tes, bajo ciertos criterios y segun el contexto.
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Nivel Taxonémico
CREAR

Habilidades / Definicién

CREAR: Juntar los elementos para formar un todo "nuevo” coherente y funcional; generar, planear o
producir estructurando nuevos productos, organizaciones o patrones

MODELAR (ligada al arte o disefio): Accidén que implica componer o configurar una secuencia de
pasos en una situacion dada.

FORMAR: Hacer que algo empiece a existir.

GENERAR: La accioén o la habilidad de producir un elemento, componente o fendmeno en diferentes
contextos.

PROGRAMAR: Accidon de idear y ordenar las acciones necesarias para realizar un proyecto.

Accioén para elaborar programas para su empleo en computadoras.

ESTRUCTURAR (relacionada a generar un nuevo orden no existente): Acciéon de distribuir u ordenar
las partes de un conjunto en un contexto determinado.

PLANIFICAR: Accidn que implica determinar eficazmente las metas y prioridades de una tarea, area,
proyecto estipulando plazos y los recursos requeridos.

DISENAR: Accion que implica proyectar un aspecto, un producto o un proceso con un determinado
objetivo y bajo ciertos criterios.

TRANSFORMAR: Accién de hacer cambiar de forma a un elemento o un proceso con u determinado
objetivo y bajo ciertos criterios.

PRODUCIR: Accidon de transformar una cosa u obtener un producto por medio de un trabajo
adecuado.

ELABORAR: Accidn de idear o inventar o transformar una cosa u obtener un producto por medio de
un trabajo adecuado.

CONCEBIR: Formar una idea o un designio en la mente.

DESARROLLAR: Efectuar los procedimientos para llegar a algo, o realizar las operaciones de calculo
indicadas en una expresion analitica.

CONFECCIONAR: Accion de preparar o hacer obras, tareas y documentos.

CONSTRUIR: Habilidad para hacer una cosa material, especialmente algo compuesto de varios
elementos.

EJECUTAR: Llevar a cabo una accidn, especialmente un proyecto, un encargo o una orden. En
informatica, poner en funcionamiento un programa.

FORMULAR: Enunciar en términos claros y precisos una proposicion.
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DESCRIBIR: Accién de tomar conocimiento de algo que se ignoraba anteriormente.

IDEAR: Accidn de concebir la idea de algo.

EXPERIMENTAR (ligada al arte): Probar y examinar practicamente la virtud y propiedades de algo.
INVENTAR: Probar y examinar practicamente la virtud y propiedades de algo o descubrir algo nuevo
0 no conocido.

INVESTIGAR (ligada a la creacion de conocimiento): Realizar actividades intelectuales y
experimentales de modo sistematico con el propdsito de aumentar los conocimientos sobre una
determinada materia.

PROPONER: Determinar o hacer propdsito de ejecutar algo.

PROYECTAR: Idear, trazar o proponer el plan y los medios para la ejecucion de algo.

memezs ONliNe
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4. Ejemplos de enunciados para pruebas y tareas de desempeno.

Habilidad

ecescccscscecs

Nivel
Taxonémico

IDENTIFICAR

sessccscccsscscsccssscscss

ececccsscssscssssccccscccsccssne

Ejemplos de enunciados, evaluaciones
tipo prueba o control

ecesccsscscscscsscscsscccsssssne

Ejemplos de desempeiio o
tareas

Reconocer

Identifica cual de las siguientes alternativas
es una fraccion.

Debido al nivel basico de esta habilidad, se sugiere
abordarla en conjunto con una habilidad superior
en una tarea de desempeio, y no por si sola.

Entender

Identifica la relacidon que existe entre una
fraccién impropia y un nimero mixto.

Debido al nivel basico de esta habilidad, se sugiere
abordarla en conjunto con una habilidad superior en
una tarea de desempefo, y no por si sola.

Analizar

eesccsccccccccscccssed

.
XY

Habilidad

eeecccsccssscscsssscene

Nivel
Taxonémico

P Ty P Py P PP PP P PP P PP PP TS

Identifica la relevancia que tienen las fracciones
impropias respecto al desarrollo del pensamiento
l6égico matematico y su uso en la vida cotidiana.

EXPLICAR

.o ecesccsccscsscscccscccscccssccssns

Ejemplos de enunciados, evaluaciones
tipo prueba o control

En base al un caso expuesto, identifican las dreas y
tematicas en las que el trabajo social puede aportar.

leesesseecceeccsscssscccssscccecccecccscccsssccsssccscccccccsscccssnce

Ejemplos de desempeiio o
tareas

Entender

Explica las caracteristicas politicas de Europa
antes del estallido de la Primera Guerra Mundial.

Debido al nivel basico de esta habilidad, se sugiere
abordarla en conjunto con una habilidad superior en
una tarea de desempeiio, y no por si sola.

Analizar

eeseccsccscccscsccane

Nivel
Taxondmico

eeeeccssccssescscsccsseccsssscssccsseccsssccsssccsccccssccssoneal

Explica la relacion entre el atentado de Sarajevo
y el estallido de la Primera Guerra Mundial.

Habilidad
EJEMPLIFICAR

Ejemplos de enunciados, evaluaciones
tipo prueba o control

Mediante un ensayo, explican la importancia de la
definicion de competencias y atribuciones en los
gobiernos subnacionales.

eeeecceecsseccsssscccecccceccssccccccccccccscsccsssscsccccsccccssscne

Ejemplos de desempeiio o
tareas

Entender

En base al ejemplo o imagen planteada,
ejemplifique o sefiale un ejemplo de "x".

Debido al nivel basico de esta habilidad, se sugiere
abordarla en conjunto con una habilidad superior en
una tarea de desempefo, y no por si sola.

Aplicar

eeeccsscccsscccscccsnsl

Plantea un ejemplo donde utilicemos el concepto
de area en la vida cotidiana.

eeecccseccescscscscsscsccssccssscccscscsccssscscsssccscsccscccene

Online

Universidad

Andrés Bello-

En base a la situacién actual que atraviesa la ciudad
de Antofagasta, mencione un ejemplo de un problema
que enfrenta debido al proceso de urbanizacion
acelerada.

eeecccsccceeccssccsscsccssccsscccscccsscscscscsssccsscccscccsccsssnss
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Habilidad

Nivel
Taxonémico

SELECCIONAR

Ejemplos de enunciados, evaluaciones
tipo prueba o control

Ejemplos de desempeiio o
tareas

Entender

Selecciona dentro de las siguientes alternativas, la
formula que se utiliza para calcular un cuadrado
de binomio.

Debido al nivel basico de esta habilidad, se sugiere
abordarla en conjunto con una habilidad superior en
una tarea de desempefo, y no por si sola.

Evaluar

~
EXPERIM

eeecccssssccssssscccss

Nivel
Taxonémico

En base al historial médico, selecciona el
procedimiento adecuado a aplicar en él o la
paciente....

Habilidad

ENTAR

Ejemplos de enunciados, evaluaciones
tipo prueba o control

En base a la ficha médica sefialada, seleccione el
procedimiento médico que debe aplicarse, para
salvaguardar el bienestar del o la paciente.

La seleccién debe ser acompaiada de argumentos
vinculados a la decisién.

0000000000000 00000000000000000000000000000css00cccssscccsssssc000s

Ejemplos de desempeiio o
tareas

Evaluar

Utilizando el software de personas presentado,
experimente la metodologia Ethical Hacking,
detectando vulnerabilidades y potencialidades
del software propuesto.

Utilizando el software de personas presentado,
experimente la metodologia Ethical Hacking,
detectando vulnerabilidades y potencialidades del
software propuesto.

Crear

4

o

[ Nivel
Taxonémico

Se recomienda trabajar esta habilidad
preferentemente a través de evaluaciones y tareas
de desempefio.

Habilidad
ORGANIZAR

Ejemplos de enunciados, evaluaciones
tipo prueba o control

Experimente con los siguientes medios y materiales la
creacién de una obra artistica referida a

Ejemplos de desempeiio o
tareas

Entender

Organice la secuencia de palabras agudas, graves
y esdrujulas en el siguiente
ejemplo: parrafo - arbol - camién

Debido al nivel basico de esta habilidad, se sugiere
abordarla en conjunto con una habilidad superior
en una tarea de desempeio, y no por si sola.

Analizar

Organice el siguiente texto en idea principal
e ideas secundarias.

Online

Universidad

Andrés Bello-

Considerando la disponibilidad de metros cuadrados,
las normas de construccion vigentes y las
consideraciones de eficiencia energética, organice
coémo deberia estar distribuidas las distintas
subdivisiones de cada planta de un edificio para

aprovechar la luz..
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Habilidad
INFERIR

Nivel Ejemplos de enunciados, evaluaciones Ejemplos de desempeiio o
Taxonémico | tipo prueba o control tareas
Entender Dada la ecuacion #####, cqué permite Debido al nivel basico de esta habilidad, se sugiere
establecer el balance de esta ecuacion quimica? abordarla en conjunto con una habilidad superior en
una tarea de desempefio, y no por si sola.
Analizar En base al analisis del caso planteado, sefiale los En base al caso entregado, vinculado a ABP, analice
detonantes de dicha "situacion o condicion”. e infiera qué condiciones/acciones detonaron en que
el proyecto no fuera exitoso para dicha comunidad
educativa.
INFERIR Una barra de dulce muy popular contiene 21,1g d | En base al contexto entregado, analice la informacién
desde el calculo Analizar e glucosa (C6H1206, 180 g/mol). Cuando un niﬁg y reallceA el procedimiento que permita dar soluciéon a
(mas complejo come una de estas barras, la glucosa se metaboliza la ne_ce5|dad. "
41 Icular) de acuerdo con la siguiente nota: el caso debe contengr datos matematicos no
que solo ca ecuacion: C6HI206 + 6 02 — 6 CO2 + 6 H20 relevantes para la resolucion, y que deben ser
En relacién a lo planteado, la masa de didxido de identificados/inferidos y "depurados” por los y
carbono (CO2, 44 g/mol) producida es: las estudiantes.

I

LLL

Nivel
Taxonémico

LLL
LLL
LLLL
LLLL

Habilidad
CATEGORIZAR

Ejemplos de enunciados, evaluaciones
tipo prueba o control

Ejemplos de desempeiio o
tareas

Aplicar

Utilizando el software xxx categorice los siguientes
productos llegados a la bodega, segun sus fechas
de envio, desde la mas urgente a la menos urgente.

Utilizando el software xxx categorice los siguientes
productos llegados a la bodega, segun sus fechas de
envio, desde la mas urgente a la menos urgente.

Evaluar

VALORA

Usted debe recibir al paciente XC ingresado a
urgencia que presenta los siguientes sintomas.......
Categoricelo en qué nimero se encuentra segun
la escala de TRIAGE

Habilidad

Ejemplos de enunciados, evaluaciones
tipo prueba o control

Usted debe recibir al paciente XC ingresado a
urgencia que presenta los siguientes sintomas.......
Categoricelo en qué niumero se encuentra segun la
escala de TRIAGE

Ejemplos de desempeiio o
tareas

" Nivel
Taxonémico
Evaluar

Paciente GL ingresa hoy a la urgencia del hospital
San pedro con....Realice la valoracion de
enfermeria del paciente con el objetivo de
priorizar sus necesidades de atencion.

Paciente GL ingresa hoy a la urgencia del hospital
San pedro con.....Realice la valoracion de enfermeria
del paciente con el objetivo de priorizar sus
necesidades de atencién

Universidad
Andrés Bello-
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Habilidad
VALORIZAR

Nivel Ejemplos de enunciados, evaluaciones
Taxondémico | tipo prueba o control

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000rrss

Ejemplos de desempeiio o
tareas

Fallece la sefiora Francisca G dejando intestada
una serie de bienes, los que incluyen....

Le sobreviven dos hijos, un nieto y tres sobrinos.
Valorice la masa hereditaria total de la sefiora
Francisca y sefale lo que le corresponderia a cada
uno de los herederos/as de acuerdo a...

Evaluar

O Habilidad
MODELAR

Nivel Ejemplos de enunciados, evaluaciones
Taxonémico | tipo prueba o control

Fallece la sefiora Francisca G dejando intestada una
serie de bienes, los que incluyen.... Le sobreviven dos
hijos, un nieto y tres sobrinos. Valorice la masa
hereditaria total de la sefiora Francisca y sefale lo
que le corresponderia a cada uno de los herederos/as
de acuerdo a...

#0000 c0000000000000000000000000rcccsscccssscccsscccssssccssseccssseee

Ejemplos de desempeiio o
tareas

Debido a las caracteristicas y complejidad de esta

Luego de detectar las vulnerabilidades del software de
gestion presentado a través de la metodologia

Ethical Hacking, modele un sistema de seguridad que
prevenga la intervencion de terceros en el software
presentado.

Crear 1€ : - X
habilidad se recomienda trabajarla a través de
evaluaciones y tareas de desempeno.

Aplicar Modele la siguiente funcién (XXXX) y dé a conocer

el resultado. Considere que el paso a paso también
sera evaluado.

:f- Habilidad

INVESTIGAR

Nivel Ejemplos de enunciados, evaluaciones
Taxondémico | tipo prueba o control

Modele una maqueta de un aparato..... utilizando los
siguientes materiales.

Ejemplos de desempeiio o
tareas

Evaluar Debido a las caracteristicas y complejidad de esta
habilidad se recomienda trabajarla a través de
evaluaciones y tareas de desempefio.

Disefie y elabore una investigacion orientada a la
tematica del programa XXXX,

Disefie y elabore una investigacion orientada a la
tematica del programa XXXX,

considerando: introduccion, formulacion de un
problema de investigacion, objetivos generales,
objetivos especificos, hipotesis, revision
bibliografica (marco tedrico), desarrollo del tema,
conclusiones y bibliografia utilizada.

Crear

considerando: introduccién, formulacién de un
problema de investigacion, objetivos generales,
objetivos especificos, hipdtesis, revision bibliografica
(marco tedrico), desarrollo del tema, conclusiones y
bibliografia utilizada.
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